
Информационная карта наставника 

Реука Оксана Викторовна 

Учитель начальных классов 

МБОУ «Выделянская СОШ» 

1. Общие сведения 

Дата рождения (число, месяц, год) 22.09.1973 

      2. Работа  

Общий трудовой и педагогический 

стаж (полных лет на момент 

заполнения карты) 

34 года   

Занимаемая должность  учитель 

Квалификационная категория  высшая 

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

не имеет  

3. Образование  

Название год окончания учреждения 

профессионального образования  

Таганрогский государственный 

педагогический институт, 2002 г.  

Специальность, квалификация по 

диплому 

Специальность «Педагогика и 

методика начального образования», 

квалификация «Учитель начальных 

классов» 

Дополнительное профессиональное 

образование  

 

Рабочий адрес с индексом 346590, Ростовская область, 

Родионово-Несветайский район, х. 

Выдел, ул. Молодежная 2 

Рабочий телефон 8(863) 4025605 

Электронная почта ksyuta2010@rambler.ru 

Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

Документ, устанавливающий статус 

«наставник» 

Приказ Управления образованием 

Родионово-Несветайского района № 

336 «О наставнических парах на 

2024-2025 учебный год» от 

29.10.2024 г.  

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Поддержка молодого специалиста, 

способствующая более 

эффективному распределению 

личностных ресурсов, 

самораспределению и развитию в 

профессиональном и культурном 

mailto:ksyuta2010@rambler.ru


отношениях, формирования 

гражданской позиции.  

Цель моей деятельности Создание организационно-

методических условий для 

успешной адаптации молодого 

специалиста в условиях 

современной школы. 

Задачи: • помочь адаптироваться молодому 

учителю в коллективе; 

• определить уровень 

профессиональной подготовки; 

• выявить затруднения в 

педагогической практике и оказать 

методическую помощь; 

• создать условия для развития 

профессиональных навыков 

молодого педагога, в том числе 

навыков применения различных 

средств, форм обучения и 

воспитания, психологии общения 

со школьниками и их родителями; 

• развивать потребности у молодого 

педагога к самообразованию и 

профессиональному 

самосовершенствованию. 

В чем будет выражен результат моего 

взаимодействия с наставляемым 

• успешная адаптации начинающего 

педагога в учреждении; 

• активизации практических, 

индивидуальных, самостоятельных 

навыков преподавания; 

• повышение профессиональной 

компетентности молодого педагога 

в вопросах педагогики и 

психологии; 

• обеспечение непрерывного 

совершенствования качества 

преподавания; 

• совершенствование методов 

работы по развитию творческой и 

самостоятельной деятельности 

обучающихся; 

• использование в работе 

начинающих педагогов 

инновационных педагогических 

технологий. 



 

 

 


